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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar los procesos de recoleccion, organizacion y administracion de la
informacién contractual y precontractual de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, conforme a los lineamientos establecidos. 2. Apoyar el
seguimiento a las actividades y acciones desarrolladas por el personal de las
diferentes estrategias, mediante la solicitud, recoleccién y organizacion de informes
y soportes. 3. Participar activamente en las actividades programadas por la
Subsecretaria de Proteccidon y Bienestar Animal, brindando apoyo operativo y
administrativo segin se requiera. 4. Apoyar la gestion administrativa para la
actualizacion, organizacion y control de la informacién en el Drive institucional
asignado por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Apoyar la
gestién y ejecucion de las actividades asignadas por la supervisora del contrato, de
acuerdo con las directrices impartidas. 6. Seguir las directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar los procesos de recoleccion, organizacion y
administracién de la informacién contractual y precontractual de la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, conforme a los lineamientos

establecidos.

e Apoyé en el proceso de la organizacién de los documentos
precontractuales olicitados del afio 2026 para su respectivo archivo, en
sus respectivas carpeta, desarrollando mi rol de enlace, esto con el fin de
conservar la informacién segura con facilidad de alcance ante cualquier

solicitud.




ACTIVIDAD 2. Apoyar el seguimiento a las actividades y acciones
desarrolladas por el personal de las diferentes estrategias, mediante la
solicitud, recoleccién y organizacion de informes y soportes.

e Apoyé en la verificacion tanto del cumplimiento y ejecucion de las actividades
desarrolladas y la informacion técnica desarrollada por los contratistas en sus
informes correspondientes a la cuota 3 del mes de marzo, verificando fechas,
valores presupuestales, soportes y en la organizacion de la documentacion
para tramitar y después reposarlas en gestiéon documental.
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ACTIVIDAD 3. Partiéipar activamente en las actividades programadas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, brindando apoyo operativo y
administrativo segun se requiera.

Apoyé el desarrollo de la jornada de esterilizacion y de atencion veterinaria basica,
participando en las actividades previas, durante y posteriores a los procedimientos
realizados. Mi apoyo incluyé*el alistamiento y registro de animalitos, la adecuacion del
espacio de trabajo en el municipio de restrepo valle.

ACTIVIDAD 4. Apoyar la gestién administrativa para la actualizacion,
organizacién y control de la informacién en el Drive institucional asignado por
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

e Apoyeé al equipo de seguimiento bajo la direccion de Estefania Patifio lider y
coordinadora del equipo donde brindé apoyo en la realizacion del
seguimiento de los planes de accién de cada estrategia y componente
verificando el desarrollo de cada actividad, cumplimiento del cargué de
evidencias, documentacion técnica, e identificando las debilidades a la hora |
de ejecutar las actividades que dan cumplimiento al objetivo del proyecto.
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ACTIVIDAD 5. Apoyar la gestion y ejecucion de las actividades asignadas por
la supervisora del contrato, de acuerdo con las directrices impartidas.

Asisti a la reunién en las oficinas de la Subsecretaria de Bienestar y proteccion
Animal para recibir instruccién por parte de la subsecretaria y supervisora donde se
socializd la metodologia y cronograma de las actividades a ejecutar cumplimiento
de compromisos del equipo base y asi poder brindar el apoyo que requiere cada
componente para realizar el seguimiento y monitoreo de los planes de accion
asociados a las estrategias de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,
mediante la revision y consolidaciéon de avances de las diferentes estrategias y
componentes. La gestion se orienté a verificar el estado de cumplimiento de
productos clave, contrastando los soportes documentales con los instrumentos
marco que soportan la intervencion institucional.

ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

En cumplimiento de los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), participé en la sensibilizacion institucional,
desarrollada en el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional y la promocion de ambientes laborales sanos, armoénicos y
reciprocos.

Dicha jornada tuvo como eje tematico central el valor del respeto, entendido como
un principio fundamental para la consolidaciéon de relaciones laborales basadas en
la dignidad humana, la comunicacién asertiva, la convivencia pacifica, el trato
equitativo y la prevenciéon de conductas que puedan derivar en situaciones de
conflicto, discriminacién o acoso laboral.
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La actividad se enmarcd dentro de la implementacion y apropiaciéon del Modelo
Integral de Planeacién y Gestién (MIPG), especificamente en lo relacionado con el
fortalecimiento del Talento Humano, la integridad institucional y la generacion de
condiciones que favorezcan el bienestar, la motivacion y el desempefio.adecuado
de los servidores y colaboradores, promoviendo el cumplimiento de los principios
de respeto, corresponsabilidad y mejora continua en el entorno de trabajo
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